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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

 اختصاصي إشعاعي ونووي مسمى الوظيفــــة

 مساعد

 121 نوع الوظيفة

 الأولى الفئة الوظيفية هيئة الطاقة الذرية الأردنية الدائرة

 مجموعة الوظائف الهندسية المجموعة النوعية المفاعل البحثي الادارة/المديرية

 يةهندسة الميكانيكال

 الثالث المستوى  القسم/الشعبة

مسمى وظيفة 

 الرئيس المباشر

المسمى القياسي  

 الدال

 مهندس مشارك

مسمى الوظيفة  121132300300 رمز الوظيفة

 الفعلي

 /مساعد اختصاصي إشعاعي ونووي

 مساعد ، وقايةاختصاصي تشغيل 

حجم الموارد 

 البشرية*

حجم موازنة  

 الدائرة*

 

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 موقع الوظيفة في الهيكل التنظيمي للدائرة 1.2

  وفق موقع الوظيفة

 الغرض من الوظيفة .2

 المهمة الرئيسية للوظيفة ) الهدف من الوظيفة(                     

شغيلية والفنية  ساهم في تنفيذ الأنشطة الت شغيل المعدات  ي شر، مع الالتزام  المطبقةالأنظمة وودعم ت شراف مبا تحت إ

 الصارم بإجراءات الأمان النووي والإشعاعي، لضمان الالتزام بالمعايير الوطنية والدولية للسلامة النووية.

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

 الإشعاعي خلال العمليات اليومية.شارك في مراقبة أنظمة الأمان ي 

 .يجمع العينات البيئية والمخبرية لإجراء الفحوصات الإشعاعية 

 .يعد التقارير الفنية الأولية المتعلقة بالقراءات الإشعاعية والمراقبة البيئية 

  نفذ إجراءات التشغيلوي المهام الفنية اليومية وفق التعليمات وتحت الإشراف الفني المباشر ينفذ 

 الاعتيادية والطارئة بإشراف مباشر.

 .يلتزم بإجراءات السلامة والحماية من الإشعاع وفق التعليمات المعتمدة 

 يساهم في تطبيق معايير الجودة المطبقة في المديرية. 

 في معايرة وتشغيل الأجهزة والمعدات الإشعاعية والنووية. يساعد 
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 متخصصة. لعينات وتحليلها باستخدام معدات إشعاعيةيحضر ا 

 جمع بيانات الرصد الإشعاعي وتوثيقها.ي 

 المهام الفنية اليومية وفق التعليمات وتحت الإشراف الفني المباشر. ينفذ 

 .المساعدة في صيانة المعدات والأجهزة النووية الروتينية 

 تطبيق إجراءات الوقاية من الإشعاع والمشاركة في خطط السلامة. 

 أية مهام أخرى يتم تكليفه بها. 

 

 مكونات الوظيفة .4

  4.1 العملاتصالات 

 مدى التكرار جهات ومستوى الاتصال ماهية وغرض  الاتصال

بالعمل  ☒ لة  تبادل معلومات روتينية متصلللللل

 مباشرة

 

 

 زملاء العمل المباشرين ☒

ملللللوظلللللفللللليلللللن اللللللوحلللللدات الأخلللللرى  ☒

 الوزارة/المؤسسة

 يوميا   ☒

 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل. 4.2                

 (متقدم) بالعملالمباشر للمعرفة الأساسية  التطبيق :مباشرتطبيق -

 (متقدم)القدرة على تذكر تتابع خطوات انجاز العمل، أو استيعاب حل المشاكل  : التذكر-

 (بسيط)على اختيار طرق العمل من عدة اختيارات متقاربة  ةالقدر :العملاختيار طرق -

 (بسيط)بين عناصر مختلفة والمسببات والنتائج  طالرب :الربط-

 (متوسط)الظواهر أو المشاكل الى مكوناتها الأساسية أو تحليل المعلومات للتوصل الى نتائج  لتحلي :التحليل-

 (بسيط) أفكار متعددة لوضع فكرة جديدة أو التوصل الى الاستنتاجات من معطيات عجم :الاستنباط-

                 (متوسط)حل المشاكل باستخدام طرق وأساليب جديدة مبتكرة والتفكير خارج الصندوق        : الابداع-

 مجال العمل وتأثيره 4.3

 تسهل عمل الأخرين ☒

 الصعوبة والتعقيد  4.4

 متنوعة إلى حد ما ذات طبيعة متكررة ☒ 

 المسؤولية الاشرافية 4.5   

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  الوظيفية للمرؤوسينالمسميات 

 

 المجهود البدني 4.6            

 النسبة المئوية من وقت العمل نوعية المجهود البدني )شدة المجهود البدني(

 90 جالس

 10 متجول
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 ظروف العمل  4.7                

 النسبة المئوية من وقت العمل بيئة العمل

001 لمعلا ناكم قفو ىرخأ ☒  

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5

 متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات العملية والتدريب(  5.1

 في الهندسة النووية بكالوريوس  ☒

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

  ةنس 2-0 خبرة في مجال الهندسة النووية أو في مجال العمل الإشعاعي والنووي

التدريب الفني أو الإداري أو التخصصي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او    5.1.3

 مهنة معينة قبل شغل الوظيفة( 

 التدريبمدة  مستوى التدريب ومجاله

 حسب المسار التدريبي  تدريب في  مجالات ذات صلة بمحطات توليد الطاقة النووية

 الكفايات الوظيفية  5.2

مستويات اتقان الكفاية )  وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 )اساسي، متوسط، متقدم، خبير

المعرفة في مجال الهندسة النووية   الكفايات الفنية

 والفيزياء النووية.

  تحليل البيانات باستخدام البرمجيات

  .المتخصصة

 الهيئة الوطنية للرقابة  معرفة بتشريعات

ومعايير الوكالة الدولية  NRC النووية

والمعايير الوطنية  IAEA للطاقة الذرية

المتعلقة بالطاقة الذرية والوقاية 

 الإشعاعية.

  مهارة التشغيل الآمن للمعدات واستخدام

 ودقةالأجهزة بمهارة 

 

 أساسي

 

 اساسي 

 

 اساسي 

 

 

 

 اساسي 

 

 الكفايات القيادية

) لشاغلي الوظائف  

 الإشرافية والقيادية(

  

الكفايات العامة 

)السلوكية 

 والإدارية(

 التوجه نحو متلقي الخدمة -

 الابداع والابتكار -

 إدارة البيانات والمعلومات-

  أساسي

 اساسي 
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 المساءلة-

 التركيز على الأهداف-

 الرقميةالمعرفة -

 حل المشكلات-

 العمل بروح الفريق-

 الاتصال والتواصل الفعال-

 التكيف-

 تنمية الذات-

 

 

 متوسط

 متقدم

 اساسي 

 اساسي 

 متوسط

 متوسط

 اساسي 

 اساسي 

 

 

 


